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关于组织参加“巴渝工匠”杯
重庆市劳动关系协调师职业技能大赛

的通知

各区属国有企业、巴南辖区内各企业单位：

为深入贯彻习近平总书记关于构建和谐劳动关系的重

要论述精神，进一步提升劳动关系协调从业人员职业技能水

平，我区将统一组织参加“巴渝工匠”杯重庆市劳动关系协

调师职业技能大赛。本次大赛按照区级初选、市级大赛、国

赛选拔赛制，请辖区国有企业、各中大型企业至少推荐 1-2

名业务骨干参赛，并于 2026 年 9 月 18 日（星期五）16:00

前报送报名表（附件）至指定邮箱。为扎实做好参赛人员选

拔、备赛备战各项工作，现将有关事项通知如下：

一、严格遴选标准，精准推荐参赛骨干人才

本次竞赛面向全区从事劳动关系协调、用工管理、纠纷

调解的一线在岗人员。参赛人员需熟练掌握劳动保障法律法

规政策，具备扎实的实务操作能力和丰富的劳企工作经验。

参赛人员核心工作范围涵盖：劳动保障法律法规宣传监

督、劳动合同全流程管理、集体协商开展、劳企沟通疏导、

劳动争议预防化解、用工合规诊断、文书规范制作、基层劳

企服务等重点业务。

二、聚焦实战实效，准确掌握赛事内容形式
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本次大赛采用纸笔理论测试+情景模拟答辩的综合竞赛

模式，全方位考核参赛选手的政策储备、实务能力、沟通技

巧和应急处置水平。

（一）纸笔闭卷测试（时长 3 小时）

实行统一命题、统一阅卷、统一评分。重点考查劳动保

障现行法律法规、劳动合同管理制度、集体协商规范流程、

劳动争议调解仲裁程序、社会保险政策、新业态用工规范及

最新人社规范性文件等内容。侧重考核选手对政策法条的精

准理解、政策适用能力和用工合规研判能力。

（二）情景模拟与案例答辩（时长 1.5 小时）

通过还原真实工作场景，设置劳企纠纷调处、集体协商

谈判、群体性隐患处置等实战情境，选取典型疑难劳动争议

案例。参赛选手以劳动关系协调师身份开展现场沟通疏导、

矛盾化解、协商谈判、文书起草。同时需完成案例分析报告，

现场应答专家提问，阐述处置思路、法律依据和工作举措，

重点考核逻辑思维、临场应变、沟通协调、问题处置及语言

表达综合素养。

三、细化工作举措，扎实推进备赛参赛工作

一是全面动员摸排。迅速传达本次大赛通知要求，广泛

动员符合条件、有能力、肯钻研的在岗人员主动报名参赛。

二是强化备赛保障。各单位要为参赛人员提供必要的学

习时间、工作支持和备考保障，全面提升参赛人员实战能力。
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三是严格择优推荐。我区将组织区级初选考核，择优遴

选综合素质过硬、业务能力突出的优秀选手，代表巴南区参

加市级大赛和国赛选拔。

附件：巴渝工匠”杯重庆市劳动关系协调师职业技能大

赛参赛报名表

（联系人：胡航，联系电话：023-66230942，电子邮箱：

1298441497@qq.com）

重庆市巴南区人力资源和社会保障局

2026 年 9 月 8 日
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附件

“巴渝工匠”杯重庆市劳动关系协调师
职业技能大赛参赛报名表

参赛身份

（企业职工/学生）

（本人照片）

2 寸白底

登记照

姓 名 性 别

民 族 学 历

政治面貌

已取得专

业技术职

称

已取得职业（工种）

名称

已取得职

业资格等

级

从事本专业（工种）

时间

是否在渝工作、学习、居住满 1
年

户籍所在地 人员身份（职业）

工作单位/就读院校

身份证号

通讯地址 微信号码

手机号码 电子邮箱
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本人身份证照片

（人像面）

本人身份证照片

（国徽面）

本人

承诺

本人承诺自身职工身份真实有效，将严格遵守本次比赛的各项章程、规

则及赛程安排，服从赛事组委会的统一管理、裁判裁决，尊重其他参赛选手

与工作人员，自觉维护比赛秩序与良好氛围，不实施任何违规、作弊或破坏

比赛公平性的行为。

若本人在本次比赛中胜出，将按照比赛要求按时、认真参加后续的赛前

集训，积极提升竞技水平。同时，本人承诺将代表重庆市参加中华人民共和

国第三届职业技能大赛，全力备赛、参赛，维护重庆市参赛队伍形象与荣誉，

不无故缺席、退出比赛。

本人完全知悉并理解上述承诺内容，如有违反，愿承担取消参赛资格、

收回获奖荣誉及其他相应的法律责任与后果。本承诺书自签署之日起生效。

承诺人（签名）：

所在

单位

意见
（盖章）

年 月 日

参赛

代表队

意见
（盖章）

年 月 日

填报区县： 联系人： 联系电话：


